
                                      
 
 
 
 
 

「健康経営優良法⼈ 2019」に認定 

 
2019 年 2 ⽉ 21 ⽇ 

富⼠フイルムエンジニアリング株式会社 
 

富⼠フイルムエンジニアリング株式会社（以下、「FEC」）は、2 ⽉ 21 ⽇、優良な健康経営を実践している
法⼈として、経済産業省と⽇本健康会議により「健康経営優良法⼈ 2019」に認定されました。 
 
「健康経営優良法⼈ 2019」は、地域の健康課題に即した取組や⽇本健康会議が進める健康増進の取組
をもとに、特に優良な健康経営を実践している⼤企業や中⼩企業等の法⼈を顕彰する制度です。FEC は本
選定に初めて参加し、選定されました。 
 
FEC は、⼀⼈ひとりの技術・技能・経験・創意⼯夫で付加価値を⽣み出す会社です。⼈財こそが最重要資
源であり、社員と家族の⼼⾝が健康で、持てる⼒を存分に発揮していただくことが重要と考えています。 
FEC を真のプロフェッショナル集団に成⻑させるため、設⽴以来取り組んでいる「安全」「環境」「品質」「技術
深耕」「⼈材育成」等の基盤強化活動に、2018 年度より本格的に「健康経営」を加えました。個⼈・組織・
事業・社会の成⻑や⾰新にチャレンジする全ての基盤として「健康」を位置付け、全社活動を展開して参りま
した。 
 
■主な取組み 
1.メンタルヘルス不調の予防にストレスチェックを有効活⽤ 
ストレスチェックが法制化される前から継続して同等内容のストレス調査を⾏い、時系列で職場のストレス状
況をモニタリングしていました。今年度は、職場環境改善に向けて職場改善調査票を導⼊。職場グループ単
位でグループディスカッションを実施し、改善に取り組みました。 
 
2.健康教育の展開 
産業医・富⼠フイルム健康保険組合と協働で、産業医・外部講師を招いた健康セミナーを開催した他、富
⼠フイルム健康管理センターと共同で作成した健康教材を⽤いて職場健康ミーティングを開催しました。 
 
3.適切な働き⽅に向けた取り組み 
所定外労働時間と休暇取得の総合指数として総労働時間指数を KPI と設定して、労使で共有、対策を実
施しています。総労働時間の多い⼈や、休暇取得の少ない⼈に対し、個⼈別に具体的な改善計画を策定
する改善⽀援を⾏いました。 
 
FEC は、安全・健康を最優先にワークとライフのバランスを考え、⼒強い成⻑や⾰新にチャレンジし続けます。 
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