
■健康定量データ

2022年度 2023年度 2024年度

定期健康診断受診率 98.1% 100.0% 100.0%

定期健康診断後の精密検査受診率 89.6% 83.3% 72.2%

ストレスチェック受検率 99.1% 98.8% 99.8%

ストレスチェック集団分析実施率 99.0% 98.8% 87.8%

ストレスチェック⾼ストレス部⾨率 21.4% 26.9% 29.7%

健康アプリ（KenCom）利⽤率 54.6% 89.4% 95.4%

ウォーキングイベント（歩活・春）参加率 － 46.1% 80.1%

ウォーキングイベント（歩活・秋）参加率 4.9% 66.6% 84.1%

ウォーキングイベント（歩活・春）平均歩数 － 4,694 5,977

ウォーキングイベント（歩活・秋）平均歩数 － 5,536 6,186

健康ハイリスク者に対する医師の指導 100.0% 100.0% 100.0%

健康ハイリスク者に対する治療継続状況の把握 100.0% 100.0% 100.0%

⼥性の健康課題に関する施策への参加状況 98.2% 97.7% 100.0%

平均⽉間所定外労働時間 22 23 25

年休取得率 80.4% 81.7% 72.5%

残業時間80ｈ超⼈数 1 0 0

傷病による休職率　※１ 0.6% 0.0% 0.2%
アブセンティーズム（⽋勤など職場に出勤せず業務につけない状態）
※２
・測定⼈数︓411⼈ 1.4% 1.0% 1.2%
プレゼンティーズム（出勤しながら⼼⾝不調が原因で従業員のパフォー
マンスが低下している状態）※３
・測定⼈数および回答率︓434⼈、98.6％ 86.3 86.2 87.5
ワークエンゲージメント　※４
・測定⼈数および回答率︓439⼈、95％ 72% 73% 73%

安全衛⽣ 安全衛⽣委員会開催実施回数 12 12 12

※1　1か⽉以上傷病により休職した正社員率

※2　1か⽉以上傷病により⽋勤した正社員率

※3　東⼤1項⽬版を⽤いて算出

※4　ユトレヒト・ワークエンゲージメント尺度(短縮版3項⽬)を⽤いて測定
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