
健康経営に関連する各指標の実績値

2024年 2023年 2022年

100.0% 100.0% 100.0%

92.0% 94.0% 90.0%

31.5% 27.9% 22%

60.5% 61.9% 63.0%

97.9% 99.0% 97.0%

100% 100.0% 100.0%

7.9% 5.4% 5.3%

24.8時間 25.4時間 25.9時間

11.1日 11.7日 11.1日

94.3% 92.1% 92.4%

62.7% 38.7% 36.6%

74.2% 72.6% 34.7%

100.0% 100.0% 100.0%

労働安全衛生 1件 0件 0件

※1　1か月以上傷病により欠勤した正社員率

※2　東大1項目版を用いて集計　実績値は「100％-回答値」

※3　ユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度（短縮版3項目）を用いて集計

10.7% 9.7% 9.0%

ワークエンゲージメント　※3

・測定人数及び回答率：466人、97.9％
3.46 3.44 3.26

100% ー ー

休業災害発生件数

業務

パフォーマン

ス

傷病による欠勤の状況 ※1　・測定人数：403人

（アプセンティーズム：欠勤など職場に出勤せずに業務につけない状態）
1.48% 1.54% 0.51%

パフォーマンス指標　※2  ・測定人数及び回答率：466人、97.9％

（プレゼンティーズム測定：出勤しながら心身不調が原因で従業員のパフォーマンス

が低下している状態)

健康施策

健康アプリ（kenCom)利用率

ウォーキングイベント参加率(春・秋年2回開催）

ハイリスク者への施策の参加状況 （保健指導継続率等）

健康高リスク者に対する治療継続状況の把握

女性の健康課題

に関する施策

健康経営eラーニング

「知っておきたい女性特有の疾患 ～第１回～ 子宮頸がんと HPV ワクチン」参加率

（女性）

メンタル状況

ストレスチェック受検率

ストレスチェック集団分析実施率

高ストレス判定者率

労働時間

及び休暇

所定外労働時間

有給休暇平均取得日数

定期健康診断

定期健康診断受診率

定期健康診断後の精密検査受診率

フィジカル

状況

運動習慣者率（1週間に2回 1回あたり30分以上）

適正体重者率


