
労働安全衛生・リスクマネジメント

　・2024年度 リスクアセスメント実績

項目

件数

　・2024年度 安全衛生委員会開催実績（開催日）

事業所 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

足サイト 4/11 5/9 6/3 7/3 8/5 9/4 10/7 11/6 12/2 1/8 2/4 3/5

小サイト 4/11 5/9 6/3 7/3 8/5 9/4 10/7 11/6 12/2 1/8 2/4 3/5

F5 4/12 5/10 6/14 7/12 8/16 9/13 10/11 11/8 12/13 1/17 2/14 3/14

F6 4/18 5/16 6/20 7/17 8/22 9/18 10/16 11/22 12/19 1/22 2/20 3/21

F7 4/18 5/17 6/20 7/18 8/22 9/24 10/17 11/21 12/19 1/23 2/20 3/21

F8 4/18 5/16 6/18 7/18 8/20 9/18 10/23 11/21 12/19 1/16 2/20 3/19

健康投資施策の取組状況に関する指標

　・定期健康診断受診率　　100％（休職や長期欠勤による未受診者を対象外とする）

　・定期健康診断後の精密検査受診率 97.1%

　・ストレスチェック受検率 99.2%

　・女性の健康課題に関する施策への参加状況

　　　　健康経営eラーニング「知っておきたい女性特有の疾患～第2回～女性のBone Health」の参加状況

項目 合計 2025年4月～5月実施

受講者 541 ※女性のみ対象

対象者 543

参加率 99.6%

　・各施策の従業員の満足度（アンケート結果） 対象者数と回答者数入れる？

満足 やや満足 どちらでもない あまり満足していない 満足していない

26% 38% 32% 4% 1%

25% 38% 33% 3% 1%

18% 35% 40% 5% 2%

20% 30% 37% 8% 4%

17% 32% 42% 5% 2%

16% 25% 45% 11% 4%

11% 21% 48% 13% 7%

16% 26% 43% 10% 5%

12% 18% 46% 14% 10%

　・ハイリスク者への施策の参加状況（保健指導継続率） 100%

　・労働時間の状況（2024年度）

時間

時間

　・休暇取得の状況（2024年度）

日

日

従業員の意識変容・行動変容に関する指標

　・ハイリスク者の管理（治療継続率） 100%

　・従業員のヘルスリテラシーの状況（健康アプリｋencom登録率　2024.12.07時点）

項目

データ

　・離職の状況（社員の平均勤続年数） 2.7年（2024.3.31時点）

　・ストレスチェックの集計結果（2024年度）

↓低い方が良い ↑高い方が良い

労働安全衛生に関する指標

　・休業災害発生件数（2024年度） 3件

パフォーマンス指標

2022年度 2023年度 2024年度

0.7日 1.0日 1.2日

12.7 14.9 15.8

3.01 3.14 3.15

取引先顕彰（健康経営優良法人認定取引先名を掲載）

健康経営優良法人2025（大規模法人部門）　　フジアルテ株式会社 様　　　

健康マスコットキャラクター募集・周知

禁煙ポスター募集・周知

禁煙マッチング大作戦

おもしろ禁煙方法の募集・周知

健康経営方針の理解度

施策

社長のメッセージ動画

役職者の７つの健康行動の意気込み紹介

歩活（製造本部対抗戦）

歩活（製造本部長の意気込み紹介）

748

諸データ

評価作業数

項目 データ

平均月間総実労働時間 160

平均月間所定外労働時間 23

登録率

2,630 2,620 100%

項目 データ

年次有給休暇取得日数 37,906

年次有給休暇付与日数 46,053

平均年次有給休暇取得率 82%

有資格者数（人） 登録者数（人）

職場支援(ﾘｽｸB)↓ 総合ﾘｽｸ↓

全国平均 8.7 7.9 7.5 8.1 100 100 100

量的負担↓ 仕事のコントロール↑ 上司支援↑ 同僚支援↑ 仕事の負担(ﾘｽｸA)↓

ワークエンゲージメント（仕事に取組む姿勢）
測定方法：ユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度（短縮版３項目）

測定人数　2,644人　　　回答率　98.５％

当社2023年度 8.2 8.1 8.0 8.2 94 89

項目

アブセンティーズム（傷病欠勤）
測定方法：傷病による1週間以上の休業の全従業員平均

期首人員数　2,709人

プレゼンティーイズム（心身不調によるパフォーマンス低下）
測定方法：東大１項目版

測定人数　2,644人　　　回答率　98.5％

94

当社2024年度 8.4 8.0 7.9 8.1 97 96 93


