
富士フイルムマテリアルマニュファクチャリング株式会社　 健康経営戦略マップ

様々な効果に関連する
健康投資

「７つの健康行動」の実践

健康推進イベント（歩活、
各種スポーツ大会）の実践

BMI25以上率

HbA1ｃ6.0以上の比率

就業時間内・事業場内全面禁
煙、および禁煙に向けた

従業員サポート

能動喫煙・受動喫煙の
防止

喫煙率

がん検診制度
（健保の費用補助）

がん検診の受診促進
(肺/胃/大腸/婦人科)

健康高リスク者への受診勧奨 精密検査受診率

ストレスチェック
ストレスチェック

受診率
1週間以上休業率

正しい健康知識習得に向けた
従業員向け教育

健康eラーニング
受講率

時間外労働

※「７つの健康行動」：富士フイルムグループが推奨する7つの健康習慣（6時間/日睡眠、30分/日歩行、1日/週休肝日、1回/週体重測定、「歩活」参加、健診結果確認、禁煙）

（アンケートで定期確認） （健康経営推進体制） （人事評価制度、職場運営等）

健康風土の醸成

従業員の健康課題

従業員の健康レベルの向上を図り、休業者・在職中の死亡者を減らす。

健保直営・提携の医療機
関を活用した疾病予防、

早期発見/治療の推進
がん検診受診率

従業員健康管理システム
の整備および充実

健康経営の浸透状況
方針実現のための

体制・環境
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

生活習慣の改善推進

「７つの健康行動」の
項目別実施率

特定保健指導の推進 特定保健指導実施率

「７つの健康行動」の
全項目実施率
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パーパス健康投資施策の取り組み

状況に関する指標
従業員の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な

目標指標
KGI

健康経営
の目標

作成年：２０２５年

健康投資

健康投資の効果 目標年：２０２８年

健康経営の
推進方針

経営方針


