
会社概要

会社名

代表者

本社所在地

資本金

株主構成

設立日

従業員数

役員

事業内容

事業所

ホームページ

事業年度

沿革

主要販売先

関連会社

富士フイルムメディカルITソリューションズ株式会社

代表取締役社長 石川貴洋

〒106 - 0031 東京都港区西麻布4-12-24 興和西麻布ビル

1億円

富士フイルムメディカル株式会社100％

2009年2月27日

295人 (2026年2月1日現在)

代表取締役社長

取締役・執行役員

取締役

取締役 (非常勤)

監査役 (非常勤)

川原 芳博

今田哲生

石川 貴洋

奥寺 洋介

西脇 稔

病院向け情報システムの商品企画、開発、構築、販売、サポート、コンサルティング

本社 東京都港区西麻布4-12-24興和西麻布ビル（2026年8月に東京都品川区広町2-1-21

             OIMACHI TRACKS BUSINESS TOWERに移転予定）

東京事業所 東京都江東区有明3-5-7 TOC有明イーストタワー18階＊

札幌事業所 北海道札幌市中央区大通西8-1-8 F-60（エフロクマル）ビル＊

仙台事業所 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町西1-14 富士フイルム仙台ビル4F＊

さいたま事業所 埼玉県さいたま市大宮区浅間町2-240＊

横浜事業所 神奈川県横浜市西区高島1-2-13 LG YOKOHAMA INNOVATION CENTER 10階＊

名古屋事業所 愛知県名古屋市中区栄1-12-17 富士フイルム名古屋ビル9F＊

大阪事業所 大阪市港区弁天1-2-1 大阪ベイタワーオフィス7F＊

広島事業所 広島県広島市東区二葉の里3-5-7 GRANODE広島 11階＊

福岡事業所 福岡県福岡市博多区博多駅前4-13-19＊

＊の拠点は富士フイルムメディカル株式会社内

https://www.fujifilm.com/fmi/ja

(自) 4月1日 (至)  3月31日

2009年 2月27日 ヤギ―株式会社 設立

2012年 4月 1日 富士フイルムメディカルITソリューションズ株式会社に商号変更

（株式会社システム計画研究所の生体情報システムPrescient事業譲渡に伴う商号変更）

2015年 6月 1日 東京本社を中央区八重洲から港区西麻布に移転

2015年10月 1日 富士フイルムメディカル株式会社より内視鏡情報管理システム事業を承継

大学病院、公立基幹病院、地域中核病院、診療所、コンピューターメーカー等

富士フイルムメディカル、富士フイルム、富士フイルムホールディングス

取締役 (非常勤) 成行書史



採用情報
採用予定

募集職種

応募資格

勤務地

勤務時間

休日･休暇

給与

2027年 4月 15名程度

総合職 ※エントリーシート提出時に希望を伺います。

開発エンジニア、システムエンジニア、サービス・サポートエンジニア

システムソリューションセールス

[試用期間]あり ※その間、給与・待遇に変更はありません。

2027年3月 大学・大学院卒業見込みの方

東京、札幌、仙台、さいたま、横浜、名古屋、大阪、広島、福岡

フレックスタイム制(標準労働時間7時間40分 コアタイム 11:00～15:40)

■修士卒/月給 293,000円

■学部卒/月給 275,400円

初任給 ※2025年4月実績

待遇

福利厚生

■完全週休2日制(土・日) ■祝日、夏期休暇、年末年始

■特別休暇(慶弔等)、有給休暇(初年度14日) ※年間休日125日

■昇給年1回(6月) ■世帯手当(住宅、家族)

■時間外勤務手当

■賞与年2回(7月、12月) ■通勤手当 ■社宅制度

■社会保険完備(雇用･健康･労災･厚生年金)

■富士フイルム共済会加入(富士フイルムグループ共通の各種制度を適用) ※24時間ペット医療相談、無利子特別貸出

■育児･介護休業制度あり ■従業員持株会制度あり ■確定拠出年金制度あり

■ホームページ

参考URL

連絡先

応募方法

■富士フイルムグループマイページ

https://www.fujifilm.com/fmi/ja

https://fujifilm.i-web.jpn.com/2027/applicant/login/baitai-entry/entrycd/I01

梶(カジ)、坂本(サカモト) TEL:03-6427-2360 E-MAIL:fmi-jobs@fujifilm.com

「富士フイルムグループマイページ」よりエントリーシート(ES)を提出してください。
選考は、下記の順に行う予定です。

ES提出 適性テスト 一次面接 二次面接 役員面接 内定

富士フイルムメディカルITソリューションズ株式会社 経営管理本部 人事部

その他 ■研修制度あり ■自己成長支援制度あり ■新卒新入社員に対するメンター制度あり

■平均有給休暇取得日数 12.3日 ※対象期間 2024年10月～2025年9月

開発は入社3年目以降専門業務型裁量労働制の適用あり(みなし労働時間7時間40分)

開発で入社3年目以降裁量労働制適用となった場合は、時間外勤務手当の代わりに

裁量労働手当支給(毎月の手当/半年ごとの成果給で構成)

■過去3年間の新卒採用者数  2025年11名(男性7名、女性4名) 2024年11名(男性5名、女性6名) 

   2023年11名(男性6名、女性5名) 

採用担当

■富士フイルムグループ団体保険(任意加入)

■スキルアップ支援制度あり(資格取得支援、e-learning無料受講、等)
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