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AMAC

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. KVKK, kisisel verileri islenen gergek kisilerin Anayasa tarafindan da korunan &zel hayatin gizliligi
de dahil olmak Uzere gercek kisilerin temel hak ve 6zgirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve
tlzel kisilerin ylkimliliklerini belirlemek icin diizenlenmektedir.

FUJIFILM DIS TIC. A.S. (Fujifilm) icin miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin, calisanlarinin, calisan adaylarinin,
isbirligi icinde oldugu kurumlarin ve calisanlarinin, paydaslarinin, is ortaklarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin
ve Uglincu kisilerin kisisel verilerinin gizliligi ve glvenligi biiylik 6nem tasimaktadir.

Fujifilm, KVKK yirirliginin gok éncesinde baslanan ve sirdiriilmekte olan calismalarla, KVKK'ya uyum igin
gerekliliklerin 1ayikiyla yerine getirilmesini ve uluslararasi standartlarda bir veri koruma ve isleme ydnetmeligi
olusturulmasini hedeflemektedir. Isbu ydnetmeligin temel amaci, yukarida sayilan kisiler basta olmak (izere,
kisisel verileri Fujifilm tarafindan islenen kisileri bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

KAPSAM

Musterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikcilerimiz, paydaslar ve Uglinci kisiler de dahil olmak Uzere Sirket tarafindan
islenen tim kigisel veriler bu Prosediriin kapsamindadir.

Isbu Prosediir, Fujifilm biinyesinde bulunan tiim kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi,
aktarilmasi, saklanmasi, veri giivenligi, silinmesi, yok edilmesi, anonimlestiriimesi ve imhasi ile ilgili faaliyetlerin
ylr{tllmesi, KVKK ve kisisel/6zel nitelikli kisisel verilere iliskin ilgili dijer mevzuat ve bu alandaki uluslararasi
standartlar kapsaminda hazirlanmigtir.

UYGULAMA
KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI

Islenen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Fujifilm’in hizmetlerinin tiirii ve niteliine gore degisebilmektedir.
Kisisel veriler otomatik ya da otomatik olmayan ydntemlerle, ofisler, danisma, kurum ici yardim masasi, internet
sitesi, sosyal medya mecralari, is iliskisi icerisinde oldugu kurumlar, paydaslar ve benzeri vasitalarla sozl{, yazil
ya da elektronik olarak toplanabilmektedir.

Fujifilm’a ait hizmetlerden yararlanildi§i miiddetce kisisel veriler islenebilecek ve verilerin dogrulugu ve
gincelligini saglamak amaciyla gerektiginde giincellenebilecektir. Ayrica, hizmetlerden yararlanmak amaciyla,
Fujifilm’in ofis binalari, islettigi yolcu terminalleri, fiziken veya internet sayfalari ve/veya sair sosyal ve dijital
mecralar ziyaret edildijinde veya Fuijifilm’in diizenledidi etkinlik, seminer, organizasyon, egitim gibi faaliyetlere
katihm saglandiginda kisisel veriler toplanip, islenebilecektir.
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4.2 KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Fujifilm, ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve insan kaynaklari proseslerinin yiritilmesi
amaglariyla ve kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda bildirilecek diger sair amaclarla, KVKK Madde 5 ve Madde
6'da belirtilen isleme sartlarina uygun sekilde gercgeklestirilecektir:

Isleme amaclari asagida belirtilenlerle sinirli olmamak (izere;
v Sirket faaliyetlerini yiriitmek,
v' Sozlesme kapsaminda ve hizmet standartlari cercevesinde destek hizmeti sadlamak,

v Musteriler ve ziyaretcilerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek ve Sirketin verdigi hizmetleri bu kapsamda
sekillendirmek, glincellemek,

v Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildidi sekilde, hukuki yukimldliklerin yerine getirilmesini

saglamak,
v Satis, Pazar arastirmalari ve istatistiksel calismalar yapabilmek,
v" Anket, promosyon ve sponsorluklar,
v Is bagvurularini degerlendirmek,
v Sirket ile is iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglamak,
v" Yasal raporlama yapmak,
v' Faturalandirma,
v Fujifilm 6zelinde bulunan ilgili tim kurum ve kuruluslar ile iletisimi saglamak,
v Kurumsal iletisimi saglamak,
v Kisiye 6zel uygun is ilani ve istihdam ile ilgili bilgileri sunmak,
v Elektronik posta ile biilten géndermek ya da bildirimlerde bulunmaktir.

4.2.1 Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

Fujifilm, KVKK'nin 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diristlik kuralina uygun olarak isler, veri
sahiplerine karsi “seffaflik” ilkesini benimser ve kisisel veri sahiplerine kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda
bilgilendirmede bulunur. Bilgilendirmede, aciklik ve diristlik esas alinir, toplanan kisisel verilerin islenme ve
kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu gergevede iglenir.

4.2.2 Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama

Fujifilm, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar. Bu sebeple kisisel verilerin dogru ve giincel
tutulmasi agisindan meydana gelen degisiklikler ilgili birimlerce gergeklestirilir.

Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme

Fujifilm, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. Fuijifilm, kisisel verileri, ylritmekte
olduklar faaliyet/siireglerlelerle baglantili olarak, makul gergevede ve gerekli oldudu 6lglide igler.

4.2.3 Kisisel verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olmasi

Fujifilm, isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verileri islemekten kaginir. Bu gercevede,
veri isleme faaliyetinin en aza indirilmesi esastir.
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4.2.4 Kanuni diizenlemeler tarafindan ©ongoriilen ve ticari mesru menfaatlerimiz siiresince kisisel
verilerin saklanmasi

Fujifilm, isledigi kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda ongoriilen veya mevzuatta bir siire
ongorilmemis ise kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar muhafaza eder.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili kanunlarda belirtilen
surelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel
veriler, Borglar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siresinin (on yil) sona ermesine kadar
saklanabilecektir.

Bahsi gecen zamanasimi siresinin sona ermesinin ardindan Kkisisel veriler, yukarida belirtilen (Kayitlarin
Kontroliine atif yapilacak) prosediire gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir.

4.2.5 Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda dngériilen ve Fuijifilm’in 6ngérdiuigi idari ve teknik tedbirler alinarak ve
acik riza var ise veya mevzuatin zorunlu kildigi hallerde islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin vyuritilmesi, saglk hizmetleri, 6zel saglk sigortasi islemleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama ytkimlligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmekte oldugundan, Fujifilm tarafindan calisanlarin verisi disinda
islenmez. Calisanlara ait bu tiir veriler ise kanunlarda 6ngortilen kisilerce islenebilir.

4.3 KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
4.3.1 Kisisel verilerin yurt icine aktarimi

Kisisel veriler, isbu Prosediirde belirtilen amagclarin yerine getirilmesine yénelik olarak, Is ortakiginin kurulma
amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla sinirli olarak Fuijifilm’in is ortaklarina ve hissedarlarina,
kanunen yetkili kamu kurumlari ve kuruluslarina, kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine, Fuijifilm‘in tedarikgiden dis
kaynakl olarak temin ettigi ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak Fuijifilm tedarikgilerine, hizmet alinan kisilere veya diger liglincii kisilere ve/veya yurtdisina,
KVKK Kanunu Madde 8 ve Madde 9'da belirtilen kisisel veri isleme sartlar ve amaclan cercevesinde gerekli
glvenlik dnlemleri alinarak aktarilabilecektir.

4.3.2 Kisisel verilerin yurt disina aktarim

Fujifilm tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
tilkelere “Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke” veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye'deki ve
ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun
izninin bulundugu yabanci (lkelere (“Yeterli Korumayl Taahhlt Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulke™ aktarilabilecektir. Fujifilm, bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngdriilen diizenlemelere
uygun hareket edecektir.

4.3.3 Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin alinan tedbirler

4.3.3.1 Teknik tedbirler
v Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin sirket ici teknik organizasyonu yapmak,
v’ Kisisel verilerin saklanacagi veri tabanlarinin glivenligini saglamak icin teknik altyapiyr olusturmak,

v Olusturulan teknik alt yapinin stireglerini takip etmekte ve denetimlerini yapmak,
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v" Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemek ve yenilemek,

v Riskli durumlar icin koruma sistemleri, giivenlik duvari ve benzeri yazilmsal veya donanimsal givenlik
artinleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun givenlik sistemleri kurmak,

v Teknik konularda uzman calisanlar istihdam etmek.
v’ 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini uygulamak
4.3.3.2 Idari tedbirler

v" Calisanlarin kisisel verilerinin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin bilgilendirmek ve
gerekli egitimlerin vermek,

v' Calisanlar ile yapilan sozlesmelerde ve/veya Sirket prosediirlerinde, Calisanlar tarafindan kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina almak,

v Veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini denetlemek.

4.4 KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

4.4.1 Kisisel verilerin ilgili mevzuatta ongoriillen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklanmasi

Fujifilm, kisisel verileri mevzuatta 6ngoriilen saklama sureleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme
amacinin gerektirdigi stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigi hallerde, verinin isleme amaclarinin ortadan kalkmasi veya Ilgili
Kisi'nin talebi Gzerine verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler Fujifilm tarafindan
mevzuat hikimlerine uygun sekilde silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilerek saklanmaktadir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama sirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmaziiklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili
hakkin ileri strllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile zaman asimi sirelerinin
gecmesine ragmen daha once ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagcla erisiimemekte ve
ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada
da bahsi gegen siire sona erdikten sonra Kkisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

4.4.2 Kisisel verilerin saklanmasina iliskin alinan tedbirler
4.4.2.1 Teknik tedbirler

v Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi igin teknik alt yapilar ve bunlara iligkin denetim
mekanizmalari olusturmak, (SOME ve ISO 27001)

v Kisisel verilerin glivenli sekilde saklanmasi igin gerekli tedbirleri almak,
v Teknik uzmanhgi olan galisanlar istihdam etmek,

v Olusabilecek risklere karsi is strekliligi ve acil durum planlar olusturup bunlarin uygulanmasina iliskin
sistemler gelistirmek, (SOME ve BGYS Ekibi kontrollinde)

v Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca glivenlik sistemleri kurmak.
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4.4.2.2 idari tedbirler

v Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda galisanlari bilgilendirerek farkindalik
yaratmak,

v Kisisel verilerin saklanmasi icin Uglincli kisilerle isbirligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin aktarildidi
sirketler ile yapilan stzlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve
glvenli saklanmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin diizenlemelere yer vermek.

4.5 KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI
4.5.1 Fujifilm, kisisel verilerin giivenlik tedbirleri

v" Hukuka aykiri islenmesini 6nlemek,

v Hukuka aykiri erisimini 6nlemek,

v Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak,

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore gereken idari ve teknik tedbirleri almaktadir.
4.5.2 Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek igin alinan idari tedbirler

v Calisanlari kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmek ve bilgilendirmek,

v Fujifilm’in  yUrittigl faaliyetleri detayli olarak tiim is birimleri &zelinde dederlendirmek, s6z konusu
degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin gerceklestirdigi ticari faaliyetler 6zelinde kisisel verileri islemek,

v Kisisel verilerin islenmesi amaciyla Gclincl kisilerle isbirligi yapildigi hallerde kisisel verileri isleyen sirketler ile
yapilan sodzlesmelerde; kisisel verileri isleyen Kisilerin gerekli glvenlik tedbirlerinin almasina iligkin
dizenlemelere yer vermek,

v Kisisel verilerin hukuka aykir olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde KVK Kurul'una durumu
bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngériilen incelemeleri yapmak, “Isyeri ic Yénetmeligi” ne ve
Disiplin Kurulu kararina uygun hareket etmek.

4.5.3 Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinan teknik tedbirler
v Teknik uzmanhgi olan galisanlar istihdam etmek,
v Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemek ve yenilemek,
v’ Sirket icerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmak,
v

Sirket icerisinde kullaniimakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmak ve periyodik
olarak denetimlerini yapmak,

v Calisanlari kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda editmek ve bilgilendirmek,

v Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi sadlamak (izere teknolojik gelismeler dahilinde giivenlik
sistemleri kurmak.

4.6 KISISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRiLMESI - IMHA

Tigili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi durumunda Fujifilm, kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lzerine kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.
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KVKK'nin 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler KVKK kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi
aranmayacakdir.

4.6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler sirketimizin uygulamalari ve ticari yagaminin teamdilleri uyarinca islenmesini
gerektiren siire kadar ve bu slireden sonra sadece olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaciyla
uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler boyunca saklamaktadir. Belirtilen siirelerin sona ermesinden sonra
s6z konusu kisisel veriler asadidaki maddelere istinaden sirket prosediir ve politikalarinda tanimlanan metotlar
ile silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.6.1.1 Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla da
islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

4.6.1.2 Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilmdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

4.6.1.3 Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)

Fujifilm, bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel
veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde gtivenli olarak silinir/yok edilir.

4.6.2 Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
4.6.2.1 Maskeleme (Masking)

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden gikartilarak kigisel verinin anonim
hale getirilmesi yontemidir.

4.6.2.2 Toplulastirma (Aggregation)

Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastinimakta ve kisisel veriler herhangi bir kigiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

4.6.2.3 Veri Tiiretme (Data Derivation)

Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi saglanmaktadir.

4.6.2.4 Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin
kopartilmasi saglanmaktadir.

4.7 KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI
Kisisel Veri Sahibi, KVKK Madde 11 uyarinca:
v’ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

v Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
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Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiincii kisilere bildiriimesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiincl kisilere bildiriimesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya c¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme,

haklarina sahiptir.

4.7.1 Kisisel verilere iliskin haklarin kullaniimasi

Kisisel Veri Sahipleri, KVKK'nin uygulanmasiyla ve KVKK madde 11 kapsamindaki yukarida sayilan haklarina ait
taleplerini www.fujifilm.eu/tr adresinde bulunan bulunan veri sahibi bagvuru formunun islak imzali bir niishasini
Fujifilm’in iletisim adreslerine, posta, e-posta yahut iadeli taahhiitli mektup vasitasiyla veya KVK Kurulunun
belirleyecedi diger yontemlerle iletmelidir.

4.7.2 Basvurunun degerlendirilmesi

4.7.2.1

Basvurunun cevaplandirilma siiresi

Kisisel verilere iliskin talepler, niteliine gore en kisa slirede ve her haliikarda en ge¢ 30 (otuz) giin icinde
Ucretsiz olarak karsilanacaktir.

Basvuru sirasinda veya basvuru dederlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu olabilecektir.

4.7.2.2

Basvuruyu reddetme hakki

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular;

v

v

AN NN

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,
Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,
Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istem igermesi,

Basvuru usuliine uyulmamasi,

hallerinde Fuijifilm tarafindan gerekcelendiriimek suretiyle reddedilir.
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4.7.3 Basvurunun degerlendirilme usulii

Cevaplandirma suresinin baslayabilmesi igin yapilan taleplerin yazili ve islak imzali, noter vasitasiyla tebligat veya
kayith elektronik posta (KEP) lizerinden gonderilmesi veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle
basvuranin kimliginin belgelendirilmis kayitlarla gonderilmesi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde
ise, gerekgesi aciklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

4.7.4 Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na olan sikayet hakki

4.8

Basvurunun reddedilmesi, verdigimiz cevabi yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde;
basvuru sahibinin cevabi 6grendidi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60
(altmig) glin igerisinde KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

VERILERIN TOPLAMA, ISLEME, AKTARMA, SAKLAMA, GUVENLiGi ve IMHA PROSEDURUNUN

YURUTME SORUMLULUGU

4.9

4.10

Bu prosediir, FUJIFILM DIS TIC. A.S.de tanimh olan; Bilgi Teknolojileri, Insan Kaynaklari, Kurumsal Isler,
Satis&Pazarlama ve dider ilgili tim siregler tarafindan takip edilir.

Kisisel verilerin Fujifilm adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde veri sorumlusu olarak
Fujifilm ile veri isleyen kisiler mistereken sorumlu olurlar.

Fuijifilm; veri sorumlusu olarak, kendisi ile kisisel verilerini paylasan ilgili kisilere sagladiklari giivenin; is ortaklari,
hizmet saglayici, tedarikgi ve yiklenicileri tarafindan da ayni sekilde sirdirilmesinin saglanmasi icin periyodik
olarak, veri isleyenlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu denetler.

PROSEDURUN UYGULAMASI VE YAYINLANMASI

Departmanlardan siireclerindeki degisikliklere ve gelen yeni taleplere istinaden revizyon Insan Kaynaklari
tarafindan yapilir, Genel Miidlr onayina sunularak, onay sonrasi yayinlanir.

Prosediriin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda, giincellemeler yayinlandiklari tarihte
yurirlige girer. Prosediir en giincel hali ile www.fujifilm.eu/tr sitesinde yayinlanir ve kisisel veri sahiplerinin
erisimine sunulur.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Prosediir arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, 6ncelikle KVKK ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Isbu Prosediir en az yilda bir kez gézden gegirilir ve ihtiyag halinde giincellenir.

PROSEDURUN YURURLULUGU

Insan Kaynaklari, bu prosediirii Genel Midiir'iin onay! ile 28.03.2019 tarihinde yiriirliige girer. Isbu Prosediir
basili kagit (kontrollii kopya) ve elektronik ortamda olmak (zere iki farkli ortamda saklanir.
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5.0 TANIMLAR VE KISALTMALAR
Fujifilm : FUJIFILM DIS TiIC. A.S.'yi ifade eder.

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye ve 6zgir iradeye dayanan, tereddiide yer birakmayacak
aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onay.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

KVKK : 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Veri Sahibi (Ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornegin; Misteriler, tedarikgiler, ziyaretciler, calisanlar ve
calisan adaylaridir.

Kisisel Veri  : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Gerekgede, bir kisinin
belirli veya belirlenebilir olmasi mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gergek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o
kisinin tanimlanabilir hale getirilmesi olarak tanimlanmistir.

> Ad, Soyad,

» TC Kimlik No,

» Pasaport Numarasi

> Adres,

> Telefon,

> Sisteme Giris-Cikis Zamanlari,

> Ziyaret ettikleri alanlar/Urtnler ve yaptiklar islemler,

> Bulunduklari konumlar ile ilgili veri tabanlarinda ya da dosyalarinda tutulan dijital veriler,

> IK/pazarlama/satis ya da baska birimler tarafindan tutulan kisilere ait bilgilerin saklandigi is

bagvurulari/6zgecmisler, siparis kayitlari gibi belgeler,

> Dogum Yeri/Tarihi,

> Tagsit Plakasi,

> E-Mail Adresi / IP Adresi,

> Parmak iz,

» GOrlntl ve Ses Kayitlar,

> Kisiyi belirlenebilir kilan benzer tiim veriler,
Ozel Nitelikli : Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif yada sendika lyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri,
biyometrik ve genetik verileri dzel nitelikli kisisel verilerdir.

> Irki,

> Etnik Kokeni,

> Siyasi Duslincesi,

> Felsefi Inanc,

> Dini, Mezhebi veya dider inanclari,
> Kilik Ve Kiyafeti,

> Dernek, Vakif ya da Sendika Uyeligi,
> Saglidg,

> Cinsel Hayati,

> Ceza Mahk{miyeti/Mlilkiyeti Verileri,
> Givenlik Tedbirleriyle lgili Verileri,
> Biyometrik ve Genetik Verileri
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Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gerceklestirilen her tirli iglem.

Veri Sorumlusu : Fujifilm veri tabaninda kayitli olan kisisel verilerin, isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyerek, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olup ve Veri Sorumlular Sicili acildiinda veri sorumlusu
kaydini gerceklestirerek, kayitli veri sorumlusu sifatina haiz olacadini beyan eder.

Veri Isleyen : Fujifiim'nin verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiler

6.0 REFERANSLAR / iLGILI DOKUMANLAR

v' 6698 Sayilli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

v Icerisinde kisisel veri iceren tiim dokiiman ve kayitlar.
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